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Workshop Assessment en Simulatie

(SJT's en InBaskets) 2w

In het kort: Omgaan met SJT's en Inbaskets

In deze workshop gaat het erom dat je dergelijke simulaties gericht gaat inzetten in assessment centers,
de keuze van je simulatie en de verwerking in je rapportage. Voor de gemiddelde A&O psycholoog
werkzaam met assessment centers raakt dit direct aan hun werk van alledag. Om die redenen worden
leermiddelen (functies, simulaties etc.) ingezet waar zij in de praktijk mee te maken hebben of te maken
krijgen.

Inhoudelijke delen worden individueel (thuis of werk) uitgevoerd. Uitvoerende delen kunnen thuis of op
het werk Evt. ook met eigen casus uit het werk. De workshop is vooral bedoeld voor collegiaal overleg en
toetsing met als medium, de praktijkcasussen.

De workshop is ontwikkeld door Barend Koch en Jeroen Meliézer

a) Leerdoelen

e Onderscheiden bij de intake wanneer een simulatie relevant is: relevante functie-competenties
en simulaties.

e Toegevoegde validiteit van simulaties gebruiken in het assessment center
Aanbod van kant-en-klare simulaties onderscheiden
Gebruik van simulaties om te komen tot functie-relevante rapportage.



b) Leerstof

Simulaties zijn nabootsingen van praktijksituaties. Wat erin gemeten wordt is daarom praktijkgedrag en
praktijk-resultaat. Dit onderscheidt zich van intelligentie, motivatie en persoonlijkheid. Het onderscheid is
belangrijk in het construct van het assessment center.

c) Kennis en vaardigheid
Om hier dieper op in te gaan, gaan cursisten:

e Kennis: Zich verdiepen in de triarchische intelligentie theorie en tacit knowledge (Sternberg) en
recent onderzoek naar SJT's.

e Kennis: 1 of meer simulaties doen

e Vaardigheid: Een functie analyseren en werken met de competenties en resultaten

e Vaardigheid: Simulaties kiezen die passen bij een voorbeeld-functie en daarmee een assesment
center samenstellen

e Vaardigheid: Met een aantal simulaties werken en hier over rapporteren.
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d) Studiebelasting

e Voorbereiden door inlezen en een video kijken (tot 4 uur)
e Een toets maken (tot 2 uur)



Workshop van een dagdeel (4 uur)

Zelf een verkenning doen en een simulatie maken in de rol van kandidaat (1,5 uur), de keus van
de simulatie hangt af van beschikbaarheid en toepasbaarheid voor de deelnemer zelf

e Een praktijkopdracht maken waarin zij rapporteren over het simulatiedeel van een assessment
(2 uur)

Totaal met eind toets, minimaal: 12 uur

e) Docenten

zijn registerpsychologen A&O: concreet zijn dit Barend Koch en Jeroen Meliézer
f) Toetsing

door

e inhoudelijke toets (take home tentamen) en
e praktijkopdracht.



